EXercer son

Définir une vision
Q Ana\gscr son milieu

Q |dentitier les leviers

q Partager une vision
tommine

LEADERSHIP PEDAGONUMERIQUE ¢

Q Usaae dv numerigue
Impact du numerique
UDeveloppement: du rumerique
Effets sur le miliev

112

ORIENTATIONS

QU Passer de la vision - Q ReFlechir sur 53 Mobiliser le personne!

-'\a/lhai"—'ion Pra-\;:f‘uc
Q Monitorer Son QCrattre,
ellemert

parcours d'geple  profession
QCommuniquer la  QSe fixerdes

Q Former le personnel
OBJECTIFS Impliquer ﬁes cleves

Q Soutenir le dzveloppement dune.

progreseton » Objechts personnes3 rqua“C‘Q‘;f/ prientation? ttoyennett a l'eve du numerique
o esuraole O
e L Atteignable Action ? 1 r ;
' % ',.7\' Réaliste ™ v
Temporellement defini

Croqu'\s—nd\' e de : pe E |
mao*'ed\ho %na? escouade & @ ﬁ 4 pal‘tcinarlat avec:
ye Concept de EIU( ngm Québec



