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Au niveau Explorateur, vous discernerez le portrait de plusieurs diversités, à
l’intérieur duquel vous pourrez vous situer. Vous figurerez les relations de
pouvoir qui peuvent s'installer entre ces différentes personnes, au sein des
systèmes, pour mieux en reconnaître les impacts et en guider le fonctionnement dans
le but d’en favoriser une saine, si parfois houleuse, cohésion.

Nous vivons à une époque où les enjeux auxquels font face les sociétés et les
institutions gagnent en complexité. Les environnements de travail ou
d’apprentissage ne sont plus tenus d’être autant homogènes qu'auparavant, la
différence est partout et la diversité est une condition non négociable de nos...

Badge attribué à :Badge attribué à : Joane CHOUINARD
https://www.cadre21.org/membres/325a132f93c52edaa446a4a0

Date d'obtention :Date d'obtention : 2026-07-06 19:01:13

https://www.cadre21.org/membres/325a132f93c52edaa446a4a0


Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership inclusif 1 - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème du leadership inclusif ?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème du leadership inclusif ?
Je crois qu'il est nécessaire qu'un leader soit conscient des différences et des richesses que peut amener
l'inclusion. L'adaptation est gage de succès.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre milieu de travail2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre milieu de travail
??
Dans mon milieu, il y a une grande diversité culturelle. L'accueil de chaque personne, de chaque culture
ou chaque diversité est gagnante pour tous.

3 - Quel serait l’impact sur votre milieu de travail d’adopter un leadership inclusif au quotidien ?3 - Quel serait l’impact sur votre milieu de travail d’adopter un leadership inclusif au quotidien ?
Nous adoptons déjà un leadership inclusif. Pour le mieux-être et le mieux vivre ensemble de toutes les
personnes que nous cotoyons, cette approche est essentielle.


