[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership inclusif 1 - Explorateur

]
.@Q
o

LEADERSHIP
INCLUSIF

Explorateur

Description:

Au niveau Explorateur, vous discernerez le portrait de plusieurs diversités, a I'intérieur duguel vous pourrez
vous situer. Vous figurerez les relations de pouvoir qui peuvent s'installer entre ces différentes personnes,
au sein des systemes, pour mieux en reconnaitre les impacts et en guider le fonctionnement dans le but
d’en favoriser une saine, si parfois houleuse, cohésion.

Nous vivons a une époque ou les enjeux auxquels font face les sociétés et les institutions gagnent en
complexité. Les environnements de travail ou d’apprentissage ne sont plus tenus d’étre autant homogenes
qu'auparavant, la différence est partout et la diversité est une condition non négociable de nos milieux
organisationnels. Bien que cela constitue une source intarissable d’opportunités stimulantes et
intéressantes, cela n’en d...
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme du leadership inclusif ?

Adopter une approche inclusive permet d'enrichir nos réflexions et notre société en intégrant de
nouveaux points de vue. Le leadership inclusif confirme que la responsabilité de I'intégration appartient
aussi a la société d'accueil et pas seulement au nouvel arrivant.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre milieu de travail
?

Cette approche pédagogique pourrait s'insérer dans le cadre d'une sensibilisation des enseignants a
I'importance d'adapter les différents contenus de cours. Etant porteuse du dossier de I'immigration dans
mon CSS, cette approche me fournira des outils pour sensibiliser les directions a I'importance de leur
role dans leur école.

3 - Quel serait I'impact sur votre milieu de travail d’adopter un leadership inclusif au quotidien ?

Un changement de regard envers certains éleves. Les différents acteurs pourraient comprendre
I'importance d'adopter cette posture afin de favoriser la réussite des éleves dans nos écoles. Les éleves
pourraient s'ouvrir plus rapidement aux apprentissages et a la société qui I'accueille.

Le leadership inclusif semble un approche qui favorisera un meilleur accueil de nos éleves. Cette
approche permettrait de réduire les comportements des enseignants qui amenent I'exclusion des éleves
issus de l'immigration.



