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LEADERSHIP
INCLUSIF

Explorateur

Description:

Au niveau Explorateur, vous discernerez le portrait de plusieurs diversités, a I'intérieur duguel vous pourrez
vous situer. Vous figurerez les relations de pouvoir qui peuvent s'installer entre ces différentes personnes,
au sein des systemes, pour mieux en reconnaitre les impacts et en guider le fonctionnement dans le but
d’en favoriser une saine, si parfois houleuse, cohésion.

Nous vivons a une époque ou les enjeux auxquels font face les sociétés et les institutions gagnent en
complexité. Les environnements de travail ou d’apprentissage ne sont plus tenus d’étre autant homogenes
qu'auparavant, la différence est partout et la diversité est une condition non négociable de nos milieux
organisationnels. Bien que cela constitue une source intarissable d’opportunités stimulantes et
intéressantes, cela n’en d...

Badge attribué a : ctinkler-csfp-nl-ca
https://www.cadre21.org/membres/b846ebc4c93b0c2a2bbae2d3

Date d'obtention : 2026-02-16 15:00:34


https://www.cadre21.org/membres/b846ebc4c93b0c2a2b6ae2d3

[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Leadership inclusif 1 - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme du leadership inclusif ?

C'est un theme tres interessant surtout dans mon domaine de travail. Le personnel de notre école a
toujours été tres homogene, et cette année, nous avons vécu un changement. Ce changement a causé
un certain débalancement et une opportunité de grandir comme communauté.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre milieu de travail
?

C'est une approche que nous avons déja débuté, mais suite a cette formation, je serai mieux en mesure
d'accompagner mon personnel a créer un endroit plus accueillant et bienveillant.

3 - Quel serait I'impact sur votre milieu de travail d’adopter un leadership inclusif au quotidien ?

En adoptant un leadership inclusif au quotidien, il y aura plus de partage, plus de discussions et plus
d'entraide entre le personnel. Nous serons plus en mesure d'offrir des activités enrichissantes a nos
éleves.



