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Description:

Le 18 juin 2024, au Juvénat Notre-Dame du Saint-Laurent, ou a distance, Propulsion
24 est I'événement parfait pour faire un temps d’arrét dans la folie de la fin
d’année, se poser et réfléchir a son plan de match pour I'année scolaire

prochaine.

Tout au long de cette journée organisée par CADRE21 et la FEEP, en collaboration
avec I’ACCPQ, i-mersion CP et le Juvénat Notre-Dame du Saint-Laurent, les leaders
pédagogiques sont invités a réfléchir et a structurer leur démarche.
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Avez-vous participé a I'événement en virtuel ou en présentiel ?
Journée complete en présentiel : 7h

Quel projet désiriez-vous propulser ? (identifiez et expliquez brievement le projet)

En tant qu’organisateur de la journée, je désirais faire en sorte d’incarner le cordonnier bien chaussé en
ayant mis en pratique les principaux éléments abordées dans la programmation au coeur méme de
I'offre aux participants : la communication, I'accompagnement et la mesure des retombées.
Evidemment, ce dernier élément a été traité avec I'équipe aprés la tenue de la journée, dans une
rencontre post-mortem reprenant tous les aspects de I'organisation et de la logistique de I’'événement.

Quel élément de la 1\2 journée a été le plus utile dans le développement de votre projet ?

Je retiens principalement le cycle de vie du projet, élément présenté lors de la conférence en début de
journée. Il faut réfléchir en amont les différentes phases d'un projet, de la planification a la cloture, en
intégrant des outils de suivi et de controle. Cela inclut la définition claire des besoins, des objectifs, et
des bénéfices attendus, ainsi que la mise en ceuvre d'un systeme d'accompagnement pour le transfert
des compétences et responsabilités.



