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Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Webinaires ACCPQ 2025-2026

Description:

L’ACCPQ met a la disposition de ses membres une série de webinaires portant sur
différents enjeux et thématiques liés a la conseillance pédagogique. Ces

activités offrent des occasions de développement professionnel, de réflexion et de
partage autour des pratiques actuelles du milieu. Les membres qui ont participé a
un webinaire, que ce soit en direct ou en visionnant I'enregistrement en
rattrapage, peuvent réclamer le badge associé a I'activité.

Les webinaires ont eu lieu durant I'année scolaire 2025-2026 et un total de 1 a 6
h de développement professionnel sont reconnues pour la participation a ces
activités de développement professionnel.

Badge attribué a : Nadine Martel-Octeau
https://www.cadre21.org/membres/eb75c76f20a08ca50b93cc0d

Date d'obtention : 2026-06-23 17:10:31
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Indiquez la ou les dates des webinaires auxquels vous avez assisté.

» 18 septembre: Adopter une posture de coaching pour mieux accompagner

* 4 novembre: Soutenir le développement professionnel des ENLQ en se référant aux compétences
professionnelles

30 janvier : Atelier collaboratif Le CP a 360 degréshoix

20 mars : Le mentorat et la conseillance pédagogique

22 avril : Pédagogie en plein air: accompagner les personnes enseignantes vers |'éducation a
I'extérieur

23 avril : Le trialogue culturel : I'art de tisser des liens!

Quel est votre élément coup de coeur de I'activité ?

Ce que je retiens de tous ces ateliers, c'est que le fil conducteur, c'est notre posture, comment on
construit notre identité professionnelle dans toutes les circonstances.

Dans une perspective de réinvestissement, comment réinvestirez-vous cet élément ?

Je pense que dans chaque accompagnement, il faut laisser la place a la personne accompagnée, lui faire
confiance pour l'aider a avancer.



