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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Il faut savoir accueillir ses émotions et celles des autres sans jugement et orienter notre pensée sur les
aspects positifs. Cela permet de favoriser plusieurs avenues pour favoriser le vivre ensemble.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Mieux se comprendre, mieux comprendre les émotions que peuvent vivre les autres pour travailler
ensemble à améliorer nos rapports.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Meilleur sentiment d'efficacité personnel puisqu'ils portent leur regards sur leurs succès et non pas juste
les échecs (contrer le biais naturel).
Meilleur sentiment de faire la différence et de trouver un sens à ce que l'on fait
Meilleur sentiment d'inclusion puisque nous nous sentons appréciés et partie prenante d'un projet
commun.


