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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
-processus d'accompagnement
- lien relationnel
-garder une veille en recherche
-les 4 rôles du CP m'aide à me structurer dans mon rôle

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
débuter par établir une relation avec enseignant et ensuite questionner pour bien répondre à ses
attentes-besoins pour être capable de progresser. partir de l'endroit où est l'enseignant et choisir le
prochain petit pas nous assure doucement un changement de pratiques pédagogiques et évaluatives.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
-les 4 rôles du CP m'aide à me structurer dans mon rôle et voir les rôles qui prennent une plus grande
place dans ma tâche et quel rôle je devrais développer. Je vais utiliser le document analyse des
demandes de service pour struturer mes premières rencontres d'accompagnement pour établir les
attentes.


