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Preuve et attestation de développement professionnel

1 a - La motivation en contexte scolaire -
Personne apprenante - Explorateur

1 - Quels aspects de la motivation scolaire vous ont le plus marqué et pourquoi?1 - Quels aspects de la motivation scolaire vous ont le plus marqué et pourquoi?
Le SOI parce que la réussite ne dépend pas uniquement des capacités réelles ou de l'intelligence d'un
élève, mais de la perception qu'il a de ses capacités.Mon rôle d'enseignant devient alors très important.
ce n'est pas juste de transmettre un savoir, mais aussi de bâtir la confiance de l'élève.

2 - Comment pourriez-vous intégrer ces aspects de l’engagement et de la motivation dans votre2 - Comment pourriez-vous intégrer ces aspects de l’engagement et de la motivation dans votre
pratique? Pouvez-vous donner des exemples concrets?pratique? Pouvez-vous donner des exemples concrets?
Exemple: Donner des points de participation me^me si les réponses ne sont pas nécessairement bonnes
pour encourager la participation et démontrer que faire des erreurs ce n'est pas la fin du monde surtout
dans une matière comme l'anglais où prendre des risques est très important et permet d'apprendre
mieux et plus vite

3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes
apprenantes?apprenantes?
Ça peut avoir un impact majeur car pour une personne en confiance une tâche est vu comme un défi et
l'inverse est aussi vrai, une personne qui n'a pas confiance voudra éviter la tâche


