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Preuve et attestation de développement professionnel

Éducation bienveillante et besoins de
l’enfant - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’éducation bienveillante?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’éducation bienveillante?
À mon avis, l'éducation bienveillante représente une approche essentielle en milieu scolaire, puisqu'elle
favorise à la fois la réussite académique, le bien-être et le développement social des élèves. Toutefois,
pour être efficace, elle doit s'appuyer sur des attentes claires, une cohérence éducative et une
collaboration entre l'école, les familles et les intervenants. De plus, la bienveillance est particulièrement
importante auprès des jeunes vivant de l'adversité, des traumatismes ou des difficultés psychosociales,
puisqu'elle contribue à renforcer leur résilience et leur sentiment de sécurité.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre pratique2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre pratique
professionnelle?professionnelle?
L'éducation bienveillante peut s'intégrer à ma pratique en orientant la façon dont j'accompagne les
membres du personnel scolaire dans leurs interventions auprès des élèves. Mon rôle consiste souvent à
soutenir la réflexion des équipes, à offrir des recommandations et à favoriser une meilleure
compréhension des besoins des jeunes. Dans ma pratique professionnelle, l'éducation bienveillante se
traduit moins par une intervention directe auprès des élèves que par le soutien que j'offre aux équipes-
écoles. J'essaie de favoriser une compréhension globale des réalités vécues par les jeunes et de
promouvoir des pratiques qui allient bienveillance, respect et encadrement. Je crois que lorsque les
adultes qui entourent les élèves adoptent une posture empathique tout en maintenant des attentes
claires, cela contribue à créer un environnement propice au bien-être, à l'apprentissage et à la réussite
de tous les jeunes.



3 - Comment l’intégration de l’éducation bienveillante à votre pratique pourrait-elle influencer la3 - Comment l’intégration de l’éducation bienveillante à votre pratique pourrait-elle influencer la
motivation, l’engagement et la réussite des enfants que vous accompagnez?motivation, l’engagement et la réussite des enfants que vous accompagnez?
L'intégration de l'éducation bienveillante à ma pratique pourrait influencer positivement la motivation,
l'engagement et la réussite des enfants en soutenant les équipes scolaires dans l'adoption de pratiques
davantage centrées sur les besoins des élèves. En accompagnant les intervenants à mieux comprendre
les comportements, à développer des relations significatives et à maintenir un cadre à la fois sécurisant
et respectueux, je contribue à la création d'un environnement où les jeunes se sentent reconnus,
valorisés et soutenus.
Lorsqu'un élève se sent compris et accepté malgré ses difficultés, il est généralement plus enclin à
s'engager dans ses apprentissages, à participer à la vie scolaire et à persévérer face aux défis. Bien que
mon rôle ne m'amène pas à intervenir directement auprès des jeunes, mon soutien aux équipes peut
favoriser des conditions propices à leur bien-être et à leur réussite, tant sur le plan académique que
socioémotionnel. Ainsi, je considère que l'éducation bienveillante constitue un levier important pour
renforcer le pouvoir d'agir des adultes qui accompagnent les élèves au quotidien et, par conséquent,
avoir un impact positif sur leur parcours scolaire.


