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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
La capacité potentielle a renconnaitre les emotions, les comprendre, les verbaliser et les gérer de façon
positive lorsque nous sommes en interactions avec autre.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Dans des scenarios réels ou des jeux de role. Faire des projets de groupes en mettant l'accent sur la
collaboration et les résultats ainsi créer des retours réflexifs sur l'exercice.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Améliorer la réussite scolaire des enfants et professionnelle du personnel de l'école. Diminuer
l'intimidation, les conflits, la communication a sens unique. Meilleur gestion pour le gens stresser et
anxieux. Augmentation du sentiment de bien-être, calme et résilience au quotidien.


