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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Bien qu'une journée type ou semaine type varie d'un conseiller a un autre selon I'établissement pour
lequel il travaille, les roles principaux s'articulent autour de 4 axes: accompagner, informer, former et
évaluer.

Il faut savoir apprendre a préciser et a clarifier ce qui est attendu et nécessaire dans notre institution.
De plus, afin de rendre notre mandat plus efficace, il est essentiel de le revoir régulierement en
discutant et en échangeant avec I'équipe institutionnelle, mais aussi en réseautant avec d'autres CP et
en étant présent dans les écoles, classes que nous desservons afin de mieux comprendre et analyser les
besoins.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Le processus suggéré m'aidera entre autre a mieux structurer, préparer, conduire et faire le suivi de
mes rencontres ave le personnel enseignant.

Faire en sorte de créer un lien de confiance avec les enseignants: je pense a eux, je les comprends, je
suis a I'écoute, je suggere, j'accompaggne a leur rythme, je fais des suivis, je modifie, je relance,
j'outille...

De plus, afin de mieux m'outiller, il sera impératif pour moi de joindre des occasions de réseautage dans
ce nouveau milieu professionnel.
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3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Déja munie d'une belle expérience professionnelle, cette formation raffinera mon offre de service. A
partir mes forces, les différents outils et tableaux m'aideront a mieux organiser mes suivis avec les
enseignants et différents groups de travail.

J'aimerais poursuivre cette formation niveau Architecte dans quelques mois, apres avoir pris le temps de

mettre en application les principes proposés et avoir eu l'occasion de vivre mon nouveau role
professionnel.




