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Description:

Ce niveau Explorateur porte sur I'analyse et la problématique de la violence envers les enfants. Vous y
découvrirez ses principales caractéristiques, ses différentes formes et des exemples concrets. Cette
formation offre également un apercu des statistiques actuelles au Québec, met en lumiere les facteurs de
vulnérabilité des enfants, explique le cycle de la violence, le profil des agresseurs et les mécanismes du
secret. Enfin, elle permet de comprendre les impacts des traumatismes interpersonnels sur le
développement de I'enfant et leurs répercussions a I'age adulte.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de I'analyse et de la
problématique de la violence faite aux enfants?

La violence faite aux enfants est une problématique sociale préoccupante qui touche encore de
nombreux jeunes au Québec. A mon avis, il est essentiel d'analyser cette réalité dans toute sa
complexité afin de mieux comprendre les facteurs qui y contribuent et de développer des interventions
adaptées aux besoins des enfants et de leur famille .Comme gestionnaire scolaire, je considere que
I'école occupe une place privilégiée dans la prévention et le dépistage de la violence. Les membres du
personnel sont souvent parmi les premiers adultes a observer des changements dans le comportement,
les apprentissages ou le bien-étre d'un enfant. Il est donc important qu'ils soient formés pour
reconnaitre les signes de maltraitance, intervenir avec bienveillance et collaborer avec les différents
partenaires, notamment la Direction de la protection de la jeunesse (DP)) et les professionnels du réseau
de la santé et des services sociaux.

cette réflexion me rappelle I'importance de promouvoir une culture de bienveillance, de respect et de
collaboration dans les milieux scolaires. En créant un climat ou les enfants se sentent en sécurité,
écoutés et soutenus, I'école peut jouer un réle déterminant dans la prévention de la violence et dans la
promotion du bien-étre de tous les éleves. Cette responsabilité est collective.
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2 - Comment ces acquis liés a I'analyse et la problématique de la violence faite aux enfants
pourraient-ils s'insérer dans votre pratique professionnelle?

Les acquis me permet d'adopter un regard plus éclairé et plus sensible face aux situations vécues par
les éleves. En tant que directrice d'école, je suis appelée a prendre des décisions qui ont un impact
direct sur le bien-étre, la sécurité et la réussite des enfants. Une meilleure compréhension des
différentes formes de violence, de leurs conséquences et des facteurs de risque me permettra
d'intervenir de maniéere plus proactive et adaptée. Je souhaite encourager les membres du personnel a
reconnaitre les signes pouvant révéler une situation de maltraitance, a documenter leurs observations
avec objectivité et a intervenir selon les protocoles établis. Je désire promouvoir un climat scolaire
sécuritaire, bienveillant et inclusif ou chaque éleve se sent écouté, respecté et protégé. Cela implique de
mettre en place des pratiques favorisant le développement des habiletés socio émotionnelles, la
prévention de la violence et de l'intimidation ainsi que le soutien aux éleves plus vulnérables.

3 - Quels seraient les impacts sur les enfants que vous accompagnez d’intégrer ces acquis sur
I'analyse et la problématique de la violence faite aux enfants a votre pratique?

L'intégration de ces acquis a ma pratique professionnelle aurait des retombées positives importantes
pour les enfants que j'accompagne. Une meilleure compréhension de la problématique de la violence
faite aux enfants me permettrait de reconnaitre plus rapidement les situations préoccupantes et de
mettre en place des interventions adaptées, dans le respect des rdles et responsabilités de chacun. En
tant que directrice d'école, je pourrais également renforcer les pratiques de prévention en favorisant un
climat scolaire sécuritaire, bienveillant et prévisible. Les enfants évolueraient dans un environnement ou
ils se sentent écoutés, respectés et en confiance pour demander de I'aide lorsqu'ils vivent une situation
difficile. Ce sentiment de sécurité est un élément essentiel a leur développement global et a leur
capacité d'apprendre. L'intégration de ces connaissances aurait aussi un impact sur la qualité de
I'accompagnement offert par I'ensemble de I'équipe école. En sensibilisant le personnel a reconnaitre les
signes de maltraitance, a adopter une approche empreinte de bienveillance.




