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l’immaturité cognitive, afin de mieux ajuster vos attentes et vos actions. Vous apprendrez des stratégies
concrètes pour soutenir le développement socioémotionnel des enfants, ainsi que pour renforcer le lien
d'attachement adulte-enfant, un facteur essentiel pour un développement sain.
La formation mettra également l’accent sur l’importance d’utiliser des phrases positives, encourageantes et
empreintes de bienveillance, tout en maintenant une autorité saine et ferme. Enfin, vous serez initiés aux
étapes de la communication non violente, son application pratique et ses avantages en milieu éducatif, pour
créer un environnement propice à l’écoute, au respect et à l’épanouissement de l’enfant.
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Preuve et attestation de développement professionnel

Éducation bienveillante et besoins de
l’enfant - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’éducation bienveillante?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’éducation bienveillante?
Je crois que l'éducation bienveillante ne consiste pas à être permissif ni à diminuer les exigences envers
les élèves. Elle repose plutôt sur la conviction que chaque enfant apprend mieux lorsqu'il se sent en
sécurité, respecté et compris. La bienveillance invite les adultes à chercher les causes des
comportements plutôt qu'à simplement réagir à leurs conséquences.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre pratique2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre pratique
professionnelle?professionnelle?
Comme direction d'école, je considère que l'éducation bienveillante ne se limite pas à une approche
pédagogique destinée aux enseignants. Elle représente une posture de leadership qui influence
l'ensemble du climat scolaire. Elle m'amène à exercer un leadership où les attentes demeurent élevées,
tout en reconnaissant que les relations humaines sont au cœur de la réussite éducative.

3 - Comment l’intégration de l’éducation bienveillante à votre pratique pourrait-elle influencer la3 - Comment l’intégration de l’éducation bienveillante à votre pratique pourrait-elle influencer la
motivation, l’engagement et la réussite des enfants que vous accompagnez?motivation, l’engagement et la réussite des enfants que vous accompagnez?
En tant que direction d'école, je peux contribuer à créer un environnement où chaque élève se sent
accueilli, respecté et reconnu dans son potentiel. Lorsqu'un élève évolue dans un climat de confiance et
de sécurité psychologique, il est généralement plus disposé à prendre des risques, à persévérer devant
les difficultés et à s'investir dans ses apprentissages.


