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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Il s'agit d'un aspect développemental trop souvent ignoré ou négligé dans le milieu scolaire. On vise des
statistiques de réussite pour nos élèves en déployant des ressources visant l'académique et pas toujours
le bien-être global du jeune. En favorisant le développement des compétences socioémotionnelles des
élèves, nous améliorerons leurs réussites scolaires, mais surtout nous contribuerons à en faire des
adultes responsables et épanouis.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Cela pourrait se faire à deux niveaux. D'abord en collaboration avec les enseignants et éducatrices
spécialisées, voir à planifier et organiser des activités visant le développement de ces compétences (ex:
animations en classe, ateliers en sous-groupes, etc.). Ensuite, dans le cadre de mes suivis individuels,
cibler des objectifs spécifiques en lien avec ces compétences.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
À mon sens, je crois que de développer les compétences socioémotionnelles dans ma pratique
impacterait principalement le motivation des élèves qui me sont référés. Je suis également persuadé
que le niveau d'engagement et de réussite s'améliorait en soutenant les élèves à développer leurs
différentes compétences: gestion du stress et des émotions, habiletés en résolution de problèmes,
habiletés de communication.


