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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Les compétences socio-émotionnelles permettent de reconnaître mes humeurs ainsi que mes forces et
les opportunités qui peuvent se présenter dans mon quotidien, renforçant ma confiance et l'estime de
soi. De même, elles permettent de réduire le stress lié aux problèmes quotidiens, d'évaluer les
conséquences et d'agir de manière plus empathique, respectueuse et claire

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Avec une démarche personnelle et collective. Du côté personnel, il s'agit de reconnaître les situations
qui génèrent du stress chez moi, de faire une pause avant de répondre à une situation irritante, et de
savoir exprimer mes besoins ainsi que mes limites de manière claire et respectueuse. Du côté collectif, il
faut écouter les autres pour comprendre leur point de vue, séparer les émotions des problèmes et
chercher des solutions qui favorisent selon différents points de vue.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Leur intégration permettrait de réduire le stress et, par conséquent, de diminuer l'épuisement physique
et mental. Cela éviterait les discussions agressives et irrespectueuses, ouvrant la voie à des échanges
constructifs et à des solutions bénéfiques pour tous. Un sentiment d'appartenance plus fort envers
l'institution se développerait, et par extension, envers l'ensemble des personnes qui la composent.


