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Description:

Dans ce niveau Explorateur, vous explorerez différentes composantes de la motivation, ses dimensions, les
styles d’engagement des personnes apprenantes et les répercussions du bien-étre sur la réussite éducative.
Des pistes d’action sont aussi proposées en fin de formation.
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1 - Quels aspects de la motivation scolaire vous ont le plus marqué et pourquoi?

Les différentes dimensions de I'engagement avec leur sous-type . Les profils d'engagement orientée
vers le succes ou vers |'évitement de I'échec ainsi que la cascade d'évitement de I'échec.

2 - Comment pourriez-vous intégrer ces aspects de I'engagement et de la motivation dans votre
pratique? Pouvez-vous donner des exemples concrets?

Permette d'identifier les déterminants de la motivation, de reconnaitre les profils et de pouvoir ainsi
adapter les interventions pédagogiques pour encourager et améliorer I'engagement et la motivation des
éleves.

Par exemple, impliqué davantage les éleves, leurs faire vivre des réussites, les faire explorer pour faire
appel a leur curiosité, en les responsabilisant.

3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes
apprenantes?
C'est essentiel pour prévenir le décrochage scolaire, pour favoriser I'estime de soi, le sentiment de

réussite, de persévérance et développer la résilience.
C'est aussi essentiel pour favoriser des apprentissages sur le long terme .



