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Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-étre personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les

relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et

les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de I'environnement scolaire et promouvoir un climat
propice a I'apprentissage et a I’épanouissement des personnes apprenantes et

du personnel en milieu scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

A premiére vue, il me semble évident qu'il est crucial de favoriser la compréhension de nos propres
émotions et notre perception de celles des autres. C'est la base méme de l'intelligence émotionnelle.

Au-dela de la relation enseignant-éleve, ces compétences sont indispensables au sein méme de
I'équipe-école. Pour cultiver un environnement collaboratif sain, ou chaque membre du personnel se
sent a l'aise de s'épanouir et de s'investir pleinement, nous devons appliquer ces principes entre
adultes. On parle énormément de l'importance du sentiment d'appartenance chez les éleves, mais celui-
ci est intimement lié a celui du personnel. Un employé qui ne se sent pas écouté ou qui n'a pas de lien
d'attachement avec son milieu de travail aura beaucoup de difficulté a cultiver et a transmettre ces
sentiments a ses éleves.

J'ai particulierement apprécié les sections portant sur des outils concrets comme le journal de gratitude
ou le journal du ressenti. Ce sont des pratiques souvent réservées au bien-étre psychologique individuel
(par exemple, en thérapie) qui gagnent a étre expliquées, démocratisées et intégrées directement dans
le milieu professionnel.

Enfin, je suis convaincu qu'en mettant de I'avant la psychologie positive et en apprenant a déjouer notre
biais de négativité, nous pouvons offrir un meilleur soutien aux équipes. Dans un contexte ou les cinq
premieres années en enseignement sont marquées par un grand exode, prendre soin des compétences
socioémotionnelles du personnel est un levier majeur pour favoriser la rétention des nouveaux
enseignants.
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2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Le développement des compétences socioémotionnelles s’insere au coeur méme de ma pratique
actuelle, tout comme il guidera mes aspirations professionnelles futures comme leader pédagogique.

1. Dans ma pratique actuelle :

Je travaille présentement avec des éleves qui manifestent des comportements décrocheurs et un
désengagement important. Sur le terrain, I'impact de la création de liens et d'une communication
positive est indéniable. Les éleves qui arrivent en disant « Je ne suis pas bon » souffrent souvent d'un
faible sentiment d'efficacité personnelle. En développant des compétences liées a la conscience de soi
et a la gestion des émotions, nous les aidons a reformuler leur dialogue intérieur.

L'intégration des CSE en classe permet de créer un climat de sécurité affective. Lorsque I'éléve se sent
accueilli dans sa vulnérabilité, son anxiété diminue, ce qui rouvre la porte aux apprentissages cognitifs.
Le lien d'attachement devient alors le levier principal de la persévérance scolaire.

2. Dans mon projet de transition professionnelle :

En pleine réflexion pour orienter ma carriere vers le réle de conseiller pédagogique en insertion
professionnelle, je considére les CSE comme un pilier de I'accompagnement des nouveaux enseignants.
On sait que le choc de la réalité et la surcharge émotionnelle sont les causes majeures de I'exode des
novices.

En tant que leader pédagogique, ma pratique ne se limitera pas a transférer du contenu didactique. Elle
visera a développer chez mes collégues la gestion du stress, la résilience et I'autocompassion.
Comprendre la psychologie humaine et savoir comment cultiver un sentiment de bien-étre collectif me
permettra d'outiller les nouveaux enseignants pour qu'ils batissent leurs propres frontieres
émotionnelles, évitant ainsi I'épuisement professionnel.

En somme, qu'il s'agisse de raccrocher un éleve ou de retenir un collegue dans la profession, les
compétences socioémotionnelles sont le fil conducteur de ma posture professionnelle.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

L'intégration des compétences socioémotionnelles génere un impact direct et mesurable sur le parcours
des personnes apprenantes, selon trois axes principaux :

1. Sur la motivation :

Pour une clientele fragilisée ou en situation de décrochage, I'impact est immédiat. En apprenant a
I'éleve a comprendre son ressenti et en valorisant les émotions positives, on parvient a transformer son
discours intérieur (passer du « Je ne suis pas bon » a une posture d'ouverture). Pour I'ensemble des
apprenants, la démocratisation de stratégies issues de la psychologie positive renforce
I'autocompassion. L'éleve ne voit plus I'erreur comme une fatalité, ce qui nourrit sa motivation
intrinseque et son désir d'apprendre.

2. Sur I'engagement :

L'anxiété de performance, la frustration et le découragement sont des barrieres majeures a
I'engagement. Développer les CSE donne aux apprenants des outils concrets pour accueillir et gérer ces
émotions négatives, plutét que de les subir. En apprenant a canaliser ce stress vers des comportements
sains et constructifs, les éleves développent leur résilience. Ils s'investissent plus durablement dans les
taches complexes et perséverent face aux obstacles scolaires.

3. Sur la réussite :

La réussite globale est le résultat logique d'un éleve motivé et engagé. Sur le plan cognitif, un éleve qui
sait réguler ses émotions dispose d'une plus grande disponibilité mentale pour assimiler les contenus
disciplinaires. Qu'il s'agisse d'éléves en grande difficulté ou de profils plus réguliers, favoriser leur bien-
étre psychologique crée un environnement sécurisant. Cette méthode s'avere gagnante avec toutes les
clienteles, car elle pose les bases affectives indispensables a la réussite éducative.




