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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Les rôles peuvent être très différents d'un établissement à l'autre. C'est important des les clarifier dans
son centre.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus d’accompagnement proposé par Beaudoin peut être intégré de manière structurante à ma
pratique de conseillère pédagogique en formation professionnelle, puisqu’il offre un cadre clair, réflexif
et centré sur le développement professionnel des enseignants plutôt que sur la transmission de
solutions toutes faites

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
J'ai la confirmation que ma pratique est la bonne, car je suis beaucoup sur le terrain pour mieux
comprendre leurs réalités et je vais poursuivre cette pratique. L'impact est très positif pour développer
mon lien de confiance avec mes équipes enseignantes.


