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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Cette formation a été très éclairante concernant les rôles et responsabilités des conseillères et
conseillers pédagogiques (CP).

Tout d'abord, le fait de réaliser que je ne suis pas seule à éprouver un sentiment d'imposteur a été très
réconfortant et rassurant.

J'ai particulièrement apprécié l'exploration des six tensions propres aux CP. Cela me permettra d'être
plus vigilante et de mieux comprendre la dualité que peut vivre un CP au sein de ce triangle
professionnel.

Enfin, les quatre rôles du CP sont clairement définis. Je peux m'y identifier et me projeter dans l'avenir
afin de bonifier mon expertise et ma pratique.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Optimiser la planification des rencontres individuelles en intégrant de manière efficace et efficiente les 5
étapes du processus de Beaudoin. Ceci implique notamment de poser des questions plus précises pour
cerner les besoins et d'accorder une importance accrue à la rétroaction.

Contexte actuel et projection :

Bien que le rôle de CP en accompagnement individuel ne représente qu'un faible pourcentage de mes
mandats actuels, l'application de ce processus est cruciale. Il contribuera à structurer et à développer
mes compétences dans ce rôle, dont la part devrait augmenter l'année prochaine.



3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Mon rôle actuel se concentre sur l'information et la formation. Cependant, je souhaite évoluer pour
devenir une conseillère pédagogique plus complète et affirmer mon leadership pédagogique.

Concrètement, l'impact sur les personnes que j'accompagne se fera par :
Le développement de ma posture de CP.
Un meilleur soutien aux enseignants grâce à des outils et des connaissances approfondies, acquis par de
la formation continue.


