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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Je retiens qu'il faut déjà se connaître soi-même et connaître les exigences de son employeur.
En tant que CP après la connaissance de soi je me dois de connaître l'autre et ses besoins. De connaître
le processus et surtout les outils nécessaires.
Comme rôle :
Formation
Accompagnement
Information

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus de Beaudouin pourrait largement m'aider à comprendre les situations des enseignants
avant de leur proposer des solutions.
Poser des questions pour clarifier les besoins.
Trouver des pistes de solutions et avoir un retour.
Cela m'aidera à mieux organiser mes rôles et responsabilités.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Déjà j'ai compris que je ne devrais plus avoir le syndrome de l'imposteur car mon expérience antérieure
est une force pas une faiblesse.
Aussi, que c'est une bonne idée de me former davantage, j'ai beaucoup appris à travers cette formation.
Enfin, qu'il faut sérieusement se mettre à la veille pédagogique.


