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1 a – La motivation en contexte scolaire –
Personne apprenante – Explorateur
1 - Quels aspects de la motivation scolaire vous ont le plus marqué et pourquoi?
Ce qui me marque le plus dans la motivation scolaire, c’est le lien entre le soi, le but et l’action. Quand un élève comprend
pourquoi il apprend (but) et se sent capable (soi), il s’engage davantage dans la tâche (action). Aussi, j’ai trouvé l’impact du
climat de classe est frappant : un environnement positif augmente la motivation et la persévérance des élèves.
2 - Comment pourriez-vous intégrer ces aspects de l’engagement et de la motivation dans votre pratique? Pouvez-vous donner
des exemples concrets?
Je pourrais intégrer l’engagement et la motivation en proposant des activités signifiantes et variées. Par exemple, je donne des
choix de tâches pour favoriser le sentiment de contrôle (soi) et je relie les apprentissages à la vie réelle (but). Je pourrais aussi
utiliser le travail d’équipe pour stimuler l’engagement social et les rétroactions positives pour soutenir la motivation. Enfin, je
fixerais des objectifs clairs et atteignables pour encourager la persévérance.
3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes apprenantes?
les élèves motivés sont plus enclins à faire des efforts, à surmonter les difficultés et à développer des stratégies
d’apprentissages efficaces, ce qui améliore directement leur réussite éducative. Bref, la motivation scolaire favorise une plus
grande persévérance, une participation active et un meilleur engagement cognitif.


