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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Qu'il est difficile pour un CP de trouver sa place exacte. Il doit se faire confiance, consulter ses collegues,
étre a I'afft des nouveautés, vérifier les balises proposées par I'employeur et discuter avec les
enseignants pour offrir le meilleur des services

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

En ayant un meilleur cadre en prenant connaissance de soi, de l'autre, des outils et du processus, un CP
peut accompagner au meilleur de ses capacités. Il doit étre capable de trouver sa place entre la théorie
et la pratique, savoir quand prescrire et quand diagnostiquer, comprendre les demandes de I'enseignant
et de son employeur, toujours cultiver sa crédibiliter, avoir en téte le secret professionnel et sa place
dans l'institution qui I'emploie.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Grace a cette formation, j'ai une meilleure idée des balises existantes pour faire ce métier. Il est
intéressant de lire que chacun peut tailler sa place a sa maniere, tout en respectant les demandes de
I'employeur.

Lors de mes prochains accompagnements, je tenterai de garder en téte ces 6 tensions de l'identité
professionnelles afin de tenter de mieux répondre aux demandes des enseignants et de la direction.

J'ai trouvé cette premiere formation vraiment intéressante pour mettre les bases de ce métier qui peut
rester souvent un peu flou.



