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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Les compétences socioémotionnelles sont essentielles, car elles permettent de comprendre et gérer ses
émotions, ainsi que de bien interagir avec les autres. Elles influencent directement le bien-être, les
relations et la réussite, surtout en milieu éducatif. Elles s’apprennent avec le temps et grâce à
l’accompagnement des adultes.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Je peux intégrer les compétences socioémotionnelles en créant un climat sécurisant, en encourageant
l’expression des émotions et en accompagnant les enfants dans la gestion des conflits. Je modélise aussi
des comportements comme l’écoute et le respect au quotidien.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
L’intégration des compétences socioémotionnelles augmente la motivation et l’engagement des
apprenants, car ils se sentent compris et en sécurité. Cela favorise aussi leur réussite, puisqu’ils gèrent
mieux leurs émotions, leurs relations et les défis d’apprentissage.


