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Description:

Au niveau Explorateur de cette formation, les personnes apprenantes sont invitées a
découvrir les principes fondamentaux de I'aménagement des espaces intérieurs de
I’école. On y aborde de grandes thématiques telles que les interactions vécues

dans les milieux éducatifs, les types de zones qui favorisent ces interactions, les
conditions préalables a 'aménagement, les considérations sensorielles et
fonctionnelles, ainsi que le mobilier et ses diverses caractéristiques.

L'objectif de cette formation est d’offrir des reperes concrets, des exemples
inspirants, des astuces pratiques et des pistes de réflexion pour guider les...
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1 - Que retenez-vous des principes et des conditions d’'un aménagement scolaire réfléchi ?

Les éleves doivent se sentir bien et en sécurité. Adapter les locaux selon les éleves (quantité, niveau
scolaire, etc.)
Prendre en compte I'ergonomie. La posture 90-90-90 est tres importante.

2 - Comment pouvez-vous améliorer les espaces scolaires en cohérence avec les besoins de votre
communauté éducative ?

Consulter les gens concernés (éleves, autres enseignants, intervenant, etc.)
Rendre les locaux flexibles et inclusifs.

3 - Quels impacts un aménagement mieux adapté aux besoins des éleves et du personnel scolaire
pourrait-il avoir sur leur bien-étre, leur engagement et leur réussite ?

améliore la concentration et les apprentissages, ce qui contribuent a la réussite scolaire. Cela rend le
travail plus agréable et positif. Les gens sont plus engagés lorsqu'ils se sentent bien.



