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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Les compétences socioémotionnelles acquises par l'intervenant permettent de mieux se comprendre
(introspection au niveau des émotions et des pensées) afin d'être plus rationnelle, être en mesure de
relativiser, réguler ses émotions, pour ultimement avoir des pensées réalistes.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
En prenant conscience de notre façon de s'autogérer sainement, elle permet d'accompagner les élèves
dans la gestion des émotions, du stress, de la motivation, etc. Comme intervenant, j'amène les élèves à
développer des pensées plus réalistes en évitant la création de scénarios catastrophiques qui alimente
l'anxiété par exemple.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
De se sentir plus apte à gérer les situations (ex: stressantes), se sentir compétent, de développer des
pensées plus positives, tout en restant réaliste. Tout cela dans le but d'affronter les défis.


