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Description:

Dans ce niveau Explorateur, vous explorerez différentes composantes de la motivation, ses dimensions, les
styles d’engagement des personnes apprenantes et les répercussions du bien-étre sur la réussite éducative.
Des pistes d’action sont aussi proposées en fin de formation.
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1 - Quels aspects de la motivation scolaire vous ont le plus marqué et pourquoi?

Qu'il faut prendre conscience des 3 dimensions de I'engagement pour mieux comprendre ['attitude et le
comportement des éleves. Ce n'est pas parce qu'il ne s'implique pas sur le plan du comportement, qu'il
n'est pas engagé cognitivement ou émotionnellement.

2 - Comment pourriez-vous intégrer ces aspects de I'engagement et de la motivation dans votre
pratique? Pouvez-vous donner des exemples concrets?

Continuer de mieux comprendre I'intention derriere I'attitude de I'éleve qui semble démotivé et
désinvesti. Le fait-il par manque d'intérét envers la matieres, par manque de connaissances, pour se
protéger des échecs possibles?? Les solutions possibles seront différentes selon le type d'engagement
de I'apprenant.

3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes
apprenantes?

Elle est nécessaire a la réussite scolaire. Certains apprenants mentionnent ne pas étre motivés, mais
réussissent facilement, sans fournir d'efforts et/ou sans avoir d'intéréts pour la matiere ou le travail a
réaliser. Malgré que ces éleves soient en réussite, il est nécessaire de vérifier la dimension
affective/relationnelle.



