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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Les rôles, les conseils pour établir un lien relationnel, je me suis penchée sur l'outil d'analyse d'une
demande (qui sera intéressant à utiliser dans mon centre), les questions à poser en rencontre.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus complet ainsi que les questions proposées vont m'aider à bien cibler les besoins, établir les
limites de mon rôle et améliorer mes pratiques.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
J'ai retenu le propos "tissage". La posture de tisser, pas de faire à la place de quelqu'un. Le processus de
Beaudoin mise sur le développement de la personne qu'on accompagne "guider vers une conversation
de fond", qui permet un développement optimal. Présentement j'ai tendance à "faire à la place de" pour
certains enseignants. Travailler en tissage fait que c'est eux qui se construisent. Il me semble que c'est
plus durable pour eux.


