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Description:

Dans ce niveau Explorateur, vous explorerez différentes composantes de la
motivation, ses dimensions, les styles d’engagement des personnes apprenantes et
les répercussions du bien-étre sur la réussite éducative. Des pistes d’action

sont aussi proposées en fin de formation.
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1 - Quels aspects de la motivation scolaire vous ont le plus marqué et pourquoi?

L'aspect qui m'a le plus marqué est que la motivation integre trois dimensions de I'engagement et que
I'aspect affectif joue un rdle important. Le rapport a I'enseignant est important a considérer et parfois un
lien positif fait toute la différence dans Il'implication du jeune dans le cours. Le sentiment d'appartenance
favorise nettement I'implication du jeune dans ses études et son désir de réussite.

2 - Comment pourriez-vous intégrer ces aspects de I'engagement et de la motivation dans votre
pratique? Pouvez-vous donner des exemples concrets?

Je travaille avec des jeunes du secondaire parfois grandement désinvestis ou en décrochage scolaire. Il
faut donc miser sur les petites réussites et ajuster les interventions afin qu'elles soient plus
personnalisés a leurs difficultés. Il faut miser sur leur forces.

3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes
apprenantes?

La motivation scolaire influence directement le bien-étre du jeune dans son vécu scolaire, autant au
niveau de son sentiment d'accomplissement personnel que de son implication et sa satisfaction sociale.
Cela les rend plus disposés et interessés a faire les efforts pour réussir.



