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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-étre personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les

relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et

les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de I'environnement scolaire et promouvoir un climat
propice a I'apprentissage et a I’épanouissement des personnes apprenantes et

du personnel en milieu scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

Je suis en accord avec les lectures.

Les compétences socioémotionnelles sont une base essentielle du développement personnel et
professionnel, surtout en milieu éducatif puisqu'elles soutiennent les apprentissages académique. De
plus, le développement des compétences socioémotionnelles demande une posture réflexive constante.
Cela implique d'apprendre a mieux se connaitre, mais aussi a mieux comprendre les autres. Dans un
contexte éducatif, cela permet de créer un climat sécurisant, qui favorise la collaboration et prévient les
conflits.

Bref, je considére les compétences socioémotionnelles trés importante pour le milieux éducatif.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Je peux intégrer des moments de réflexion réguliers afin de mieux comprendre mes réactions
émotionnelles face a certaines situations. Par exemple, prendre quelques minutes en fin de journée pour
analyser une situation marquante afin d’identifier mes déclencheurs pour améliorer ma régulation
émotionnelle.

Ces compétences peuvent s'actualiser dans ma maniere de communiquer avec les éleves : adopter une
écoute active, valider leurs émotions, modéliser une communication respectueuse et constructive lors
de conflits.

Puis, le développement de ces compétences peut s'intégrer dans mes pratiques pédagogiques. Par
exemple : en incluant des discussions sur les émotions, en enseignant explicitement des stratégies de
régulation ou en valorisant les efforts et la persévérance afin de soutenir la motivation.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

Intégrer les compétences socioémotionnelles a ma pratique aurait un impact positif important pour les
éleves. En favorisant la reconnaissance et la gestion des émotions, ils se sentent davantage compris et
soutenus, ce qui augmente leur motivation et leur engagement. Un climat de classe plus sécurisant et

empathique facilite également la concentration et la persévérance, ce qui contribue directement a leur
réussite scolaire et a leur bien-étre global.




