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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Dans le rôle d'accompagnateur pédagogique le CP améliore l'enseignement et par le fait même
l'apprentissage. En rôle conseil il partage ses connaissances et son expertise en enseignement pour
aider à résoudre certains problèmes que les enseignants peuvent rencontrer. Il est aussi un guide en
identifiant les besoins, les objectifs que les différents groupes peuvent avoir et les divers moyens pour y
arriver. Le CP doit aussi effectuer un suivi auprès de ses apprenants afin d'évaluer son rôle et donner de
la rétroaction positive à ces derniers. Le Cp a aussi un rôle d'informateur. Il s'assure de la
compréhension des programme d'études, de l'évaluation et aussi de l'innovation pédagogique. Il a aussi
un rôle de formateur qui consiste à concevoir et à animer des activités de formation pour ses
apprenants. Finalement un rôle d'évaluateur, en concevant des outils d'évaluation et des méthodes pour
évaluer certains programmes d'enseignement.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Selon le processus de Beaudoin 4 champs de connaissances sont à développer pour établir un lien
professionnel: la connaissances de soi, la connaissance de l'autre, la connaissance des outils relationnels
et la connaissances du processus. En intégrant en en pratiquant ces 4 champs de connaissances, le CP
peut établir des relations positives qui permettre un accompagnement riche et constructif.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Cette formation me permet de mieux comprendre le rôle du Cp dans un institutions. Elle me permet
aussi de réfléchir sur la façon dont je veux accompagner les gens et m'outille sur comment effectuer
une veille pédagogique qui me permettra d'enrichir mes conseils, de prendre confiance en moi et de
m'appuyer sur des ressources qui augmenteront ma crédibilité. EN développant mon approche
personnelle et ma crédibilité, des relations enrichissant s'installeront avec mes apprenants qui
s'engageront d'avantage dans leur pratique.




