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Preuve et attestation de développement professionnel

Éducation bienveillante et besoins de
l’enfant - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’éducation bienveillante?1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de l’éducation bienveillante?
L'éducation bienveillante est souvent mal comprise. On la confond parfois avec le "laisser-faire" ou la
mollesse, mais c'est tout le contraire. Ma première réflexion est que c'est une approche qui demande
beaucoup plus de courage et de rigueur que le modèle vertical où "l'enseignant est roi".

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre pratique2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre pratique
professionnelle?professionnelle?
Voici comment cette posture s'insère concrètement dans ma pratique :

Du contrôle à la collaboration : Tu n'imposes plus des règles comme un monarque, mais tu les co-
construis avec tes élèves pour qu'ils se sentent responsables et engagés.

De la sanction à la réparation : Face à un conflit, tu privilégies le dialogue et la recherche de solutions
plutôt que l'humiliation ou la punition arbitraire.

Du jugement à l'analyse : Devant un comportement difficile, tu cherches le besoin insatisfait (fatigue,
incompréhension) au lieu d'y voir un défi personnel à ton autorité.

Climat de confiance : En remplaçant la peur par le respect mutuel, tu crées un environnement
sécurisant où l'élève ose prendre des risques et apprendre sans crainte.



3 - Comment l’intégration de l’éducation bienveillante à votre pratique pourrait-elle influencer la3 - Comment l’intégration de l’éducation bienveillante à votre pratique pourrait-elle influencer la
motivation, l’engagement et la réussite des enfants que vous accompagnez?motivation, l’engagement et la réussite des enfants que vous accompagnez?
Voici comment la bienveillance booste mes élèves en quelques lignes :

Motivation : En remplaçant la peur du "maître-roi" par le respect mutuel, l'élève développe une envie
d'apprendre pour lui-même et non pour éviter une punition.

Engagement : Un climat sécurisant libère le cerveau du stress. L'élève ose alors participer, poser des
questions et prendre des risques sans crainte d'être humilié.

Réussite : En valorisant l'erreur comme un outil d'apprentissage plutôt que comme une faute, tu
renforces leur persévérance et leur confiance en leurs capacités.


