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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-étre personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les

relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et

les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de I'environnement scolaire et promouvoir un climat
propice a I'apprentissage et a I’épanouissement des personnes apprenantes et

du personnel en milieu scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

Les compétences socioémotionnelles doivent étre connues, reconnues et développées afin d'augmenter
le sentiment de bien-étre des personnes. Ces contenus présentés permettent de faire le point sur sa
pratigue, amorcer une réflexion sur ce qui est fait et ce qui devraient étre améliorer dans sa facon de
penser et d'agir.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Cela pourrait m'aider dans I'accompagnement de mon personnel, surtout ceux qui ont une tendance a
voir le négatif plutot que le positif. |'ai beaucoup apprécié la vidéo sur le biais négatif qui permet une
réflexion. Je compte ['utiliser avec certaines équipes.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

Une meilleure adhésion, une meilleure collaboration, un sentiment de reconnaissance, un meilleur
engagement.



