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Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

J’en retiens surtout une idée structurante : la conseillance pédagogique est une profession a multiples
facettes qui exige de passer avec souplesse d’'un role a I'autre selon le besoin du milieu. Les roles
présentés, soit accompagnateur, informateur, évaluateur et formateur, clarifient bien I'étendue des
responsabilités et expliquent pourquoi une méme journée peut mobiliser des compétences tres
différentes.

Je retiens également que cette profession implique de maintenir un équilibre entre des dilemmes
professionnels inévitables, par exemple entre théorie et pratique, entre prescription et diagnostic, entre
soutien et influence, entre accompagnement et évaluation, entre confidentialité et responsabilité, ainsi
qu’entre controle et soutien. Cette perspective m’aide a mieux comprendre certaines zones sensibles de
mon réle : I'enjeu n'est pas d’éliminer ces dilemmes, mais de les gérer avec discernement et éthique, en
fonction des contextes et des personnes accompagnées.

Enfin, la formation insiste sur I'importance de la dimension relationnelle comme responsabilité
professionnelle. Les quatre champs de connaissance, soit la connaissance de I'autre, de soi, des outils
relationnels et du processus, rappellent que I'efficacité d’un CP dépend autant de sa posture et de sa
qualité d’écoute que des ressources qu'il propose.
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2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Le processus proposé, soit préparer, accueillir, explorer, conclure et cléturer, est devenu une trame
systématique de mes accompagnements, afin de gagner en cohérence et en efficacité, sans alourdir les
rencontres.

D’abord, préparer consiste a clarifier I'intention de la rencontre, anticiper les attentes, rassembler les
ressources pertinentes et définir ce que je souhaite observer ou comprendre. Ensuite, accueillir vise a
installer un climat de confiance, expliciter le cadre, notamment le temps, la confidentialité et les
objectifs, et confirmer la demande réelle de la personne. Explorer permet de questionner, d'écouter
attentivement et de guider vers une conversation de fond afin de nommer les besoins, les obstacles et
les leviers d'action. Par la suite, conclure sert a synthétiser, valider les apprentissages de la rencontre,
convenir des prochains pas et planifier le suivi. Enfin, cléturer consiste a conserver des traces utiles,
comme des notes, des ressources partagées et des décisions, et a assurer les suivis annoncés.

L'intégration de ce processus a amélioré ma pratique sous trois volets. Premiérement, elle rend
I’'accompagnement plus prévisible et sécurisant pour les personnes accompagnées. Deuxiemement, elle
soutient une posture plus rigoureuse en évitant que la rencontre reste au niveau de I’'échange informel.
Troisiemement, et surtout, elle augmente I'effet de transfert, puisque la rencontre se conclut par des
actions concréetes et des suivis. En somme, ce cadre transforme une rencontre utile en démarche
d’accompagnement réellement structurée.
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3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les

gens que vous accompagnez ?

Je crois que I'impact principal sera une expérience d’accompagnement plus claire, plus cohérente et

plus mobilisatrice.

D’abord, le segment sur le branding pédagogique rappelle que la crédibilité et I'efficacité du CP passent
aussi par I'aspect visible de ses actions. Cela suppose de maintenir une image cohérente et stable, de
privilégier la clarté et d'utiliser des appels a I'action. Concretement, cela devrait aider les personnes
accompagnées a mieux savoir ou trouver les ressources, comment s'y retrouver et ce qui est attendu

pour la suite, ce qui réduit la charge mentale et facilite I'engagement.

Ensuite, le canevas de planification axé sur I'intention pédagogique confirme un effet direct sur la

qualité de mes échanges avec les enseignants. Il recentre le dialogue sur I'apprentissage visé,

I'arrimage a la PDA et au PFEQ, ainsi que la clarification de ce que fait I’enseignant et de ce que font les
éleves. Cette structure favorise des accompagnements plus concrets, mieux transférables et centrés sur
un progrés observable chez les éléves.

Enfin, I'insistance sur la relation et sur le processus de Beaudoin devrait se traduire, pour les gens que
j'accompagne, par un climat de travail plus sécurisant et une démarche plus structurée. Les personnes
accompagnées se trouvent ainsi davantage guidées vers des décisions, des essais en classe, des
ajustements et des retours réflexifs, plutot que vers une simple accumulation d’idées ou d’outils.




