
CADRE21

Preuve et attestation de développement professionnel
1 b - La motivation en contexte scolaire - Personne enseignante
- Explorateur

Description:
Dans ce niveau Explorateur, la théorie de l’autodétermination (Deci et Ryan, 1985) sera abordée plus spécifiquement, non pas
en opposition aux autres modèles, mais pour sa capacité à les englober et à guider une transformation pédagogique plus globale
de la personne enseignante. L’objectif est de mieux comprendre le style motivationnel et les dynamiques d’un climat de classe
et comment ils influencent la motivation des élèves, afin d’ajuster les pratiques pédagogiques de manière consciente et
continue.
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1 b – La motivation en contexte scolaire –
Personne enseignante – Explorateur
1 - Quelles composantes de la théorie de l’autodétermination vous ont le plus marqué et pourquoi?
La théorie de l'autodétermination est particulièrement marquante car elle identifie les besoins psychologiques fondamentaux
qui, s'ils sont satisfaits, permettent d'atteindre une motivation de haute qualité telle que:
-Le besoin d'Autonomie parce que Lorsqu'un élève sent qu'il a un choix même minime, comme le choix entre deux sujets
d'exposé, son engagement change de nature. On passe d'une obéissance passive à une adhésion active. C'est le remède le plus
efficace contre le sentiment d'aliénation scolaire.
-Le besoin de Compétence parce que si le défi est trop élevé, l'élève se sent incompétent et abandonne. Si le besoin de
compétence est nourri par des réussites régulières et des feedbacks constructifs, l'élève développe une "faim" d'apprendre. Cela
montre que l'enseignant ne doit pas seulement transmettre, mais aussi agir comme un "concepteur de succès".
-Le besoin de Appartenance social parce qu'on oublie souvent que le cerveau ne peut pas apprendre efficacement s'il ne se sent
pas en sécurité relationnelle. Un élève qui se sent "invisible" ou rejeté dans une classe aura une charge cognitive saturée par
son stress social, ne laissant que peu de place pour les apprentissages académiques. La qualité de la relation enseignant élève
est le terreau fertile de la motivation.
2 - Comment pourriez-vous intégrer ce modèle théorique dans votre pratique? Pouvez-vous donner des exemples concrets?
-Soutenir le besoin d'Autonomie. L'autonomie ne signifie pas l'absence de règles, mais l'offre de choix et la minimisation de la
pression externe. Exemple: Au début d'une séquence de deux semaines, vous donnez une liste de tâches à accomplir. L'élève
décide lui-même de l'ordre dans lequel il les réalise et du moment où il se sent prêt pour l'évaluation.
-Nourrir le besoin de Compétence il est nourri par des défis ajustés et des rétroactions qui mettent l'accent sur le progrès plutôt
que sur la performance pure. Par exemple : "Ta structure est bonne, mais pour être encore plus convaincant, essaie d'ajouter un
exemple ici". L'élève peut alors s'ajuster et réussir, ce qui renforce sa confiance.
-Transformer la motivation extrinsèque en motivation "identifiée" l 'enjeu est de les lier aux valeurs de l'élève. Par exemple: Si
un élève déteste l'orthographe mais adore les jeux vidéo, lui expliquez que savoir écrire sans fautes est essentiel pour se faire
respecter sur les forums de discussion ou pour plus tard écrire le scénario d'un jeu. Vas l'aider à identifier l'utilité personnelle
d'un effort ingrat.
3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes apprenantes?
La motivation scolaire n'est pas simplement perçu comme un bonus qui rend les cours plus agréables ; c'est le moteur principal
qui détermine la qualité, la profondeur et la durabilité de la réussite éducative. Elle agit comme un multiplicateur de
compétences.
-La persévérance face aux obstacles est l'effet le plus direct sur la réussite, Un élève motivé ne voit pas l'échec comme une fin,
mais comme une information.
Face à un concept complexe comme les fractions ou une analyse littéraire, l'apprenant motivé multiplie les essais et varie ses
stratégies.
-La profondeur du traitement de l'information, la motivation influence la manière dont le cerveau traite les données. Par
exemple: Un élève motivé uniquement par la note (motivation extrinsèque) mémorisera souvent de manière superficielle pour
l'examen avant d'oublier. Un élève motivé par l'intérêt (intrinsèque) va lier les nouvelles connaissances à ce qu'il sait déjà.


