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Description:

Dans ce niveau Explorateur, vous explorerez différentes composantes de la motivation, ses dimensions, les
styles d’engagement des personnes apprenantes et les répercussions du bien-étre sur la réussite éducative.
Des pistes d’action sont aussi proposées en fin de formation.
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1 - Quels aspects de la motivation scolaire vous ont le plus marqué et pourquoi?

Je ne savais pas qu'il existait des profils de personnes apprenantes et que leurs comportements
influencaient autant leur bien-étre que leur engagement en classe. Je remarque également que le bien-
étre peut faire de grandes différences dans I'engagement, la motivation et la réussite des éleves. Je
connaissais cette information, cependant je ne croyais pas que cela pouvait avoir une aussi grande
influence.

2 - Comment pourriez-vous intégrer ces aspects de I'engagement et de la motivation dans votre
pratique? Pouvez-vous donner des exemples concrets?

Grace aux notes prises lors de la formation, je vais étre en mesure de faire I'évaluation de I'engagement
de mes éleves et de mettre en place diverse actions afin d'améliorer leur engagement et leur sentiment
d'appartenance.

3 - Quels effets la motivation scolaire peut-elle avoir sur la réussite éducative de vos personnes
apprenantes?

Les éléves qui n'ont pas de motivation scolaire sont beaucoup moins engagés. Ce n'est pas agréable de
venir pour eux a I'école, ainsi ils peuvent faire moins d'efforts, étre moins persévérants ou décrocher
plus facilement.



