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Description:
The Explorer level is intended to spark reflection on the roles and responsibilities of educational advisors (EAs) based on various
existing frameworks and from a cross-level perspective. In what follows, EAs will find food for thought on their own approaches,
as well as a suggested support process to explore and potentially put into practice.
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Educational advising 1 - Explorateur
1 - What did you learn from this training about the roles and responsibilities of educational advisors?
J'ai appris de cette formation que les conseillers éducatifs ont pour role et responsabilités d'accompagner les enseignants dans
la réflexion pédagogique, de clarifier les objectifs d'apprentissage, de proposer des outils et soutenir le développement
professionnel, il joue aussi le role d'informateur, (collecter les données synthétiser et partager), d'évaluateur analyser, gérer les
equipes, et de formateur...
2 - How could Beaudoin’s support process be incorporated into your practice, and how would this help improve it?
Le processus de soutien de Beaudoin pourra être integré a ma pratique en m'appuyant sur les quatre domaines de
connaissances. D'abord, en développant ma connaissance de soi, je prendrais conscience de mes forces et limites, de mes biais
et de ma posture comme conseillère éducatif, ce qui m'aidera à adopter une attitude plus reflexive et à mieux accueillir les
besoins des enseignants et des mes collaborateurs. Ensuite en travaillant sur la connaissance des autres je prendrais le temps
de comprendre le contexte, les preoccupations et les intentions pédagogiques des enseignants afin de batir une relation de
confiance et de co-construction. La connaissance des processus me permettra de structurer mieux mes accompagnements c'est-
à-dire clarifier mes objectifs, planifier les étapes et prévoir des moments de retroaction et d'ajustement, enfin avec ma
connaissance des outils je pourrais proposer des moyens concrets pour soutenir la mise en oeuvre des changements souhaités.
En integrant ce processus dans ma pratique cela rendra mon accompagnement plus intentionnel coherent et personnalisé ce qui
devrait améliorer la qualité du soutien et l'impact sur les pratiques en classe.
3 - How will this training on educational advising have an impact on the people you work with?
Cette formation m'aidera à creer un impact positif sur les personnes avec qui je travaille, car elle m'aidera a mieux comprendre
la diversite des roles du conseiller (soutien pédagogique, informateur, évaluateur, et formateur.) et à les assumer de maniere
plus consciente en clarifiant ces roles je pourrais offrir un accompagnement plus ciblé et rassurant, ou les enseignants sauront
mieux à quoi s'attendre et se sentiront davantage soutenus dans leurs defis. De plus les outils et démarches proposés dans la
formation me permettront de structurer mes interventions, de favoriser des échanges plus collaboratifs et d'ouvrir des espaces
de réflexion sur les pratiques pédagogiques. Cela peut contribuer à améliorer le climat de travail, et a améliorer l'expérience
d'apprentissage des eleves


