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Description:
Le niveau Explorateur vise à réfléchir aux rôles et aux responsabilités de la PCP à l’aide de différents référentiels existants, dans
une perspective interordre. La PCP y trouvera matière à réflexion quant à ses propres modes d’action, ainsi qu’une proposition
de processus d’accompagnement à explorer et potentiellement à mettre en place.
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Conseillance pédagogique 1 - Explorateur
1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères pédagogiques ?
Que notre rôle et nos responsabilités sont vastes et floues! ;-)
Sur une note plus sérieuse, il importe de notre que notre identité professionelle s'organise autour de nos différents rôles (4).
Cela dit, accompagner les enseignants dans leur pratique pédagogique reste la ligne directrice centrale. Pour se faire, il importe
que le processuss d'accompagnement soit individualisé de façon à ce que le suppoprt soit adapté aux réalités et besopins de
chacun.
Je retiens que je suis normale d'avoir un grand sentiment d'imposteur et de ne pas me sentir compétente après moins de 2 mois
en poste! :-)
2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et en quoi cela contribuerait-
il à l’améliorer ?
L'intégration du processsu d'accompagnement de Beaudoin doit m'amener à devenir un partenaire de développement auprès de
chacune des personnes que j'accompagne. Pour y arriver, je dois:
1. Préparer : Comprendre mes propres motivations et attentes
2. Accueillir : Créer un environnement de confiance en validant les attentes mutuelles
3. Explorer : M'informer du contexte et des pratiques déjà tentées.
4. Conclure : Résumer les points clés, vérifier ce qui a été réalisé et définir les prochaines étapes.
5. Clôturer : Consigner les informations importantes sur l'avancement de la démarche, tout en portant une attention rigoureuse
à la confidentialité.

L'adoption de cette façon de faire me permettra de clarifier mon rôle et réduire les tensions totu en renforçant la relation
d'accompagnement. , en me possitionnant vraiemnt en tant qu'agent de changement et en assoyant le preofessalisation de la
démarche.
3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les gens que vous
accompagnez ?
Je crois que cette formaiton amènera un changement dans la dynamique entre moi et les personnes que vous j'accompagne.
J'ose espérer que cela amènera, entre autres, une réduction du sentiement de jugement puisque mon soutien sera davantage
axé sur le développement plutôt que la critique.


