
Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

Description:Description:

Le niveau Explorateur vise à réfléchir aux rôles et aux responsabilités de la PCP à l’aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matière à réflexion quant à ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement à explorer et
potentiellement à mettre en place.

Badge attribué à :Badge attribué à : lardanchett-cssd-gouv-qc-ca
https://www.cadre21.org/membres/5e18018faf0ac3d5f707f40b

Date d'obtention :Date d'obtention : 2026-01-06 21:01:31

https://www.cadre21.org/membres/5e18018faf0ac3d5f707f40b


Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Je retiens que notre rôle est flou et que les rôles que nous pouvons jouer sont multiples. Dans la
formation 4 rôles sont identifiés : accompagner, former, informer. évaluer.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Je me rends compte que le processus de Beaudoin est déjà implanté de manière informelle dans ma
pratique. Par contre il pourrait être intéressant d'imprimer les étapes pour les relire lors de la
préparation ou après un accompagnement, pour soutenir ma réflexivité.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Elle aura un impact car elle me permet de mieux comprendre mon rôle et les différentes action que je
peux poser. Cette compréhension permet de mieux préparer mes accompagnements et donc de donner
un meilleur "service" aux enseignants accompagnés.


