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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-étre personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les

relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et

les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de I'environnement scolaire et promouvoir un climat
propice a I'apprentissage et a I’épanouissement des personnes apprenantes et

du personnel en milieu scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

Je crois que les compétences socioémotionnelles sont les bases invisibles qui soutiennent toute réussite
personnelle, scolaire et sociale. Elles permettent de comprendre et gérer ses émotions, d'intéragir
hamonieusement avec les autres et de faire des choix responsables. Elle favorisent I'apprentissage, la
santé mentale, la collaboration et I'adaptabilité. En bref, ce ne sont pas des compétences « en plus »,
mais des compétences essentielles pour bien fonctionner dans la vie de tous les jours.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Le développement des compétences socioémotionnelles peut s'intégrer naturellement dans ma pratique
professionnelle en créant un climat de classe sécurisant, en modélisant moi-méme des comportements
comme |'écoute, la gestion du stress et la communication respectueuse. )'integre aussi ces compétences
dans mes activités pédagogiques : travail d'équipe structuré, résolution de problémes, discussions
réflexives, autoévaluations et rétroactions constructives. Des court rituels (accueil, objectifs du jour) et
des interventions ciblées lors de conflits ou d'enjeux comportementaux permettent également de
renforcer ces habiletés. Enfin, je valorise I'empathie, la coopération et la responsabilisation afin d'aider
mes éleves a transférer ces compétences dans leurs apprentissages et leur vie quotidienne.
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3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

Intégrer les compétences socioémotionnelles a ma pratique aurait un impact majeur sur la motivation,
I'engagement et la réussite des éleves. En développant une meilleure gestion du stress, de la confiance
en soi et de I'empathie, les éleves se sentent plus en sécurité et plus soutenus, ce qui augmente
naturellement leur motivation a apprendre. Leur engagement s'améliore, car ils osent participer, ils
deviennent plus concentrés, plus autonomes et capables de réguler leurs émotions, ce qui favorise
I'apprentissage et réduit les obstacles liés a la démotivation ou aux comportements perturbateurs. En
somme, ces compétences créent un climat propice a la réussite globale, autant académique que

personnelle.




