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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Je pense que les compétences socioémotionnelles sont essentielles pour mieux se comprendre soi-
même, gérer ses émotions et interagir positivement avec les autres.
Elles jouent un rôle clé dans le bien être, la réussite scolaire et professionnelle.
Dans un contexte en constante évolution, elles deviennent indispensables pour s'adapter, collaborer et
prendre des décisions éclairées.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Le développement de ces compétences pourrait mieux aider à mieux comprendre et mieux accmpagner
les élèves en favorisant l'ècoute, l'empathie et la gestion contructive des situations délicate. Il
contribuerait aussi à renforcer un climat scolaire positif et propice à l'appentissage et la bonne
communication.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
L'intégration des compétences socioémotionnelles dans ma pratique aurait un impact direct sur la
motivation et l'egagement des personnes apprenantes en leur mentrant de mieux gérer leurs émotions,
de se sentir écoutées et valorisées. En développant leur confiance, lers persévérance, et leur capacité à
collaborer.
Avec cela elle serait plus disposées à s'investir et à donner leurs maximum dans leurs apprentissages et
leurs parcours, ce qui va finalement favoriser considérablement leurs réussite.


