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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Socioémotionnelle pour moi c'est social et émotion. Ce n'est pas juste pour mon emploi que ces thèmes
sont importants, mais pour ma vie en général. Ma vie personnelle et familiale. En comprenant mieux
pour moi les compétences socioémotionnelle, je vais pouvoir transmettre ce savoir aussi à ma petite fille
de 6 ans pour l'aider avec cet aspect de sa vie.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Tenter d'enseigner une théorie à plus de 30 élèves, c'est d'abord et avant tout tenter d'entrer en contact
avec ces élèves. Ils arrivent en classe avec chacun leurs problèmes et difficultés et ce n'est pas leurs
hormones qui va les aider à gérer ce trop plein d'émotions.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
À voir le positif, la formation dit que ça ouvre l'esprit à être capable d'améliorer la motivation donc
indirectement l'engagement. Et je reste persuader qu'avec la motivation et l'engagement, la réussite
viens toujours après.


