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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Je trouve très important d'élargir notre pensée à voir positif au lieu voir du négatif en premier lieu. J'ai
beaucoup aimé le contexte élargir et construire.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Encourager les émotions positives, que ce soit intellectuelles, sociales ou psychologiques. Encourager à
tenir un journal de gratitude, créer un climat de classe positif en valorisant des encouragements au lieu
de critiques.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
En se servant du modèle PERMA de Seligman, émotions positives, développer la concentration et la
persévérance, établir des relations positives, atteindre des objectifs et de la motivation. En le mettant
en pratique, il ne peut y avoir que de l'amélioration. Vision positive globale.


