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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Je pense que la compétence socioémotionnelle se travail au quotidien. C'est un thème qui selon moi
n'est pas assez abordé (mais je peux me tromper). J'aime le fait qu'une formation soit disponible et nous
donne des clés pour pouvoir nous en servir en contexte professionnelle (en tant que futur enseignant) Il
y a des notions évidentes, mais j'ai appris des choses très utiles. J'ai aimé la roue des émotions.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Je pense qu'être bienveillant et montrer l'exemple de positivité à mes élèves peut être une bonne chose
à insérer dans ma pratique professionnelle. Faire des retours ou avoir des commentaires positifs envers
les élèves pourrait être judicieux.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Je pense que l'impact sur les personnes apprenantes pourrait être positif. La personne se sentirait
valorisé et vivre des réussites. Elle pourrait donc gagner en confiance. Avoir un comportement positif,
adéquat, et gagner en expériences positives.


