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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Je crois qu'elles sont essentielles à développer chez les jeunes, mais aussi chez les adultes qui les
accompagnent.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Le module a offert des pistes intéressantes pour l'accompagnement offert auprès d'enseignants qui
voudraient soutenir la disponibilité de leur groupe en nourrissant le lien d'attachement. J'ai beaucoup
aimé la section sur le biais de négativité. En le comprenant, il est plus facile d'identifier les contextes où
l'on axe sur le négatif et que ceci n'est pas productif.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Je pense que cela nourrirait le sentiment de sécurité et d'appartenance, ce qui serait un levier pour
susciter et maintenir la motivation, l'engagemente et la réussite des apprenants.


