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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-étre personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les

relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et

les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de I'environnement scolaire et promouvoir un climat
propice a I'apprentissage et a I’épanouissement des personnes apprenantes et

du personnel en milieu scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

En tant gu'enseignante, ce qui a été décrit dans cette autoformation fait un lien direct avec ce que
j'enseigne a mes éleves de facon ludique. Je me rends compte que j'ai une bonne maitrise du sujet.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Ces compétences s'inserent déja dans le quotidien de ma profession (en tant que modele) et dans ma
vie courante avec mes pairs.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

Les impacts sont tres positifs et une clé de réussite dans la vie future pour mes éleves. Aussi, aupres de
mes collegues, dans le milieu de I'enseignement, nous sommes en constante réflexion et analyse de nos
pratiques. Il est bien courant que nous nous donnons des commentaires constructifs et que nous
répondons aux besoins/ émotions de nos collegues.



