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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Ma première réflexion est que les compétences socio-émotionnelles constituent la base cruciale,
souvent négligée, de tout autre apprentissage et du succès au XXIe siècle. Ce ne sont pas des
"compétences douces", mais plutôt des compétences essentielles qui permettent aux individus de
naviguer dans la complexité, de collaborer efficacement et de construire des communautés résilientes.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Dans un contexte éducatif, les enseigner de manière explicite est tout aussi important que
l'enseignement des matières académiques traditionnelles.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
La motivation augmenterait, alimentée par une plus grande conscience de soi (la compréhension de leur
« pourquoi ») et un sentiment d'appartenance renforcé.L'engagement se renforcerait car les apprenants
sont émotionnellement investis et mieux équipés pour surmonter les défis avec résilience.Le succès
serait redéfini, englobant non seulement la maîtrise académique, mais aussi la capacité à collaborer,
communiquer et appliquer les connaissances efficacement dans des situations complexes.L'impact
ultime serait un apprenant plus autonome, adaptable et engagé.


