[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

]
oo
o

CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux réles et aux responsabilités de la

PCP a l'aide de différents référentiels existants, dans une perspective

interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses propres modes
d’action, ainsi qu'une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

besoin d'introspection sur soi avant d'aider I'enseignant a faire sa propre introspection. importance de
définir le role du CP et les attentes dans son milieu. Il est normal au débutde se sentir un peu Flottant
dasn notre réle de cp (sentiment d'inposteur)

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

quand je forme des mentors en accompagnement, j'aborde ces principes. Bien se connaitre, se remettre
en question, faire preuve d'ouverture, s'adapter a I'autre, utiliser le questionnement réflexif, clarifier les
buts, faire d el'écoute active, assurer un suivi et faire des réajustements et un bilan
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3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les

gens que vous accompagnez ?

4 rbles: accompagnateur, informateur, formateur, évaluateur

Le conseil : Je travail aupres des mentors en insertion professionnelle en partageant mon expertise en
pédagogie, offrant des solutions pratiques et des formations aux personnes enseignantes pour résoudre
les problemes rencontrés. une offres de formations pour les enseignants débutants est aussi offertes

La guidance : J'aide les mentors a identifier leurs besoins, objectifs et défis dasn I'accompagnement des

enseignants en début de carriere

Le suivi : Je fournis un soutien personnalisé en vue de I'atteinte des objectifs, en maintenant une

communication ouverte avec les parties concernées.

Je partage des informations pédagogiques avec les milieux pour les soutenir. Je m'appuie sur mon
expérience du terrain, sur des ressources documentaires, organise des activités de diffusion et dois
maintenir une connaissance actualisée de la littérature et des dernieres tendances éducatives pour
remplir ce role d’informateur. Cela exige des compétences en communication et une veille constante

des avancées éducatives.

Je batis et anime des formations destinées aux nouveaux enseignants et aux mentors tout en accordant
une grande importance a la rétroaction et aux suivi de ces formations afin qu'elles soient utiles dans le

quotidien des enseignants. Je participe ainsi a I'évaluation du programme d'insertion professionnelle des
enseignants de mon CSS




