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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Quatre rôles doivent être assumer par une CPC: accompagnateur, formateur, informateur et évaluateur.
Pour chacun de ces rôles des aspects précis doivent être considérés afin de bien répondre aux besoins
du personnel enseignant et de l'organisation. Par exemple, le rôle d'informateur implique pour la CPC de
faire une veille afin de collecter de l'information mais elle doit aussi synthétiser et partager ces
informations avec le milieu. Il est donc essentiel pour la CPC de bien connaître les différentes
dimensions de chacun des rôles.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Étant nouvellement CP au sein de mon collège, je trouve très pertinent de m'appuyer sur le processus
d'accompagnement de Beaudoin. Celui-ci me permet de bien planifier mon accompagnement avec un
enseignant et de m'assurer de faire un suivi complet. Les 5 étapes présentées sont claires et permettent
une organisation efficace d'un accompagnement. La dernière étape de 'clôture' est celle que je n'aurais
pas pensé à intégrer au cycle d'accompagnement mais j'en vois tout à fait la pertinence. D'établir un
bilan à la toute fin me permettra de me questionner et de m'auto-évaluer: c'est un exercice très
pertinent, surtout dans mes débuts en tant que CP.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Je crois que cette formation me permettra d'être pour eux une meilleure alliée dans leur développement
professionnel. L'importance de l'humain, du relationnel ressort beaucoup dans ce qui est présenté dans
la formation et c'est un aspect très important dans mon milieu. Une telle approche fera en sorte que les
enseignants seront plus enclins à venir vers moi et demander de l'accompagnement.


