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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-étre personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les

relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et

les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de I'environnement scolaire et promouvoir un climat
propice a I'apprentissage et a I’épanouissement des personnes apprenantes et

du personnel en milieu scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

Il est essentiel d’intégrer une psychologie positive dans le contexte éducationnel, mais il faut étre
constructif et miser sur la recherche de solutions positives sans nier les expériences parfois tres
négatives auxquelles les enseignants et le personnel scolaire a été exposées dans le passé.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Plus de rétroactions positives lorsque j'accompagne des milieux scolaires et moins une approche basée
sur la transmission des connaissances. Je suis passionnée par mon sujet, ce qui peut-étre contagieux au
début, mais il est essentiel de faire valoir les efforts qui auront été fournis par les équipes avec qui
j'échange.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

Définitivement plus d’engagement puisque ce sont tous des professionnels qui ont plusieurs dossiers a
gérer et le sujet qui nous concerne peut facilement étre percu comme demandant par rapport au
nombre de candidats atteints. Les connaissances ne sont pas moins essentielles et les bonne pratiques
font un changement tres concret dans la vie de ces personnes.



